
муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение города Новосибирска 
___________ «Детский сад № 7 комбинированного вида» (М КДОУ д/с № 7)____________

План
мероприятий по улучшению качества работы образовательной 

организации по результатам независимой оценки качества образования
в 2016-2017 учебном году

№
п/п

Мероприятие Срок
исполнения

Ответственные Результат исполнения

1. Обеспечение открытости и доступности информации

1.1 Повышение качества 
содержания 
информации, 
актуализация 
информации 
о деятельности 
МКДОУ д/с № 7 
(в том числе о 
педагогических 
работниках, 
материально- 
техническом 
обеспечении) 
на официальном сайте 

http://ds7nsk.edusite.ru 
и официальных сайтах 
сети Интернет 
www.bus.sov.ru

Постоянно Заведующий,
старший
воспитатель,
главный
бухгалтер,
администратор
сайта

Отработка механизма 
обратной связи

#

1.2 Изменение интерфейса 
сайта, добавление новых 
разделов, отражающих 
деятельность 
МКДОУ д/с № 7 
в соответствии с 

действующим 
законодательством

Постоянно Старший
воспитатель,
администратор
сайта

Обеспечение 
информационной 
открытости МКДОУ д/с 
№ 7

2. Комфортность условий и доступность получения образовательных услуг, в том числе для 
граждан с ограниченными возможностями здоровья

2.1 Совершенствование 
материально-технических 
условий образовательной 
деятельности 
МКДОУ д/с № 7

Постоянно Заведующий,
старший
воспитатель,
главный
бухгалтер,
завхоз

Обновление 
материально- 
технической базы, 
создание РППС, 
ориентированной на 
ребенка

2.2 Создание условий для 
возможности получения 
образовательных услуг для

Постоянно Заведующий,
старший
воспитатель,

Наличие условий для 
детей с ОВЗ; реализация 
коррекционно-
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лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

главный
бухгалтер,
завхоз,
педагогический
коллектив

развивающей 
программы для детей с
овз

2.3 Развитие системы 
дополнительных 
образовательных услуг

Постоянно Старший
воспитатель,
воспитатели
педагоги

Расширение содержания 
части образовательной 
программы, 
формируемой 
участниками ДОУ

2.4 Создание условий для 
педагогических работников 
МКДОУ д/с № 7

Постоянно Старший
воспитатель,
главный
бухгалтер,
делопроизводите
ль

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников; 
организация участия в 
МО, курсах 
повышения 
квалификации, 
наставничество; участие 
в конкурсном движении 
отрасли

2.5 Создание условий для 
персонала МКДОУ д/с № 7

Постоянно Заведующий,
завхоз,
председатель
ППО

Периодическое 
медоосвидетельствовани 
е; ежегодная 
диспансеризация 
сотрудников; контроль 
охраны труда, отсутствие 
вредных факторов, 
влияющих на здоровье 
сотрудников

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность сотрудников
3.1 Организация и проведение 

общих родительских 
собраний МКДОУ д/с № 7

2 раза в год Заведующий,
старший
воспитатель,
специалисты

Обеспечение участия 
родительской 
общественности в 
управлении ДОУ

3.2 Координация работы 
Совета Учреждения 
МКДОУ д/с № 7

Постоянно Заведующий Расширение
общественного участия в 
управлении ДОУ

3.3 Проведение анализа 
удовлетворенности 
получателей 
образовательных услуг 
качеством предоставляемых 
услуг

Сентябрь-
октябрь

Заведующий,
старший
воспитатель

Повышение качества
предоставляемых
услуг, выявление причин
неудовлетворенности
потребителей
образовательными
услугами ДОУ

3.4 Обеспечение и создание 
условий для 
психологической 
безопасности и 
комфортности

Постоянно Заведующий,
старший
воспитатель,
педагог-
психолог,
председатель
ППО

Повышение
квалификации,
компетентности,
аттестация
педработников; система 
наставничества, 
тренинги, работа клуба 
психологической 
разгрузки
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4. Результативность деятельности организации
4.1 Организация

внутреннего
контроля над деятельностью

Сентябрь-
октябрь

Заведующий,
старший
воспитатель,
главный
бухгалтер,
завхоз

Самообследование, 
публичный отчет

4.2 Проведение внутренней 
оценки качества 
образования

Апрель-май Старший
воспитатель,
воспитатели,
педагоги

Эффективность 
реализации ООП ДОУ и 
выполнение требований 
ФГОС;
совершенствование 
системы мониторинга 
индивидуального 
развития воспитанников; 
принятие обоснованных 
и своевременных 
управленческих 
решений по . 
совершенствованию 
образовательной 
деятельности
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